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Arbitragem

N.2 Processo:ARB/32/2025 - SM

Conflito: artigo 538.% do Cédigo do Trabalho - Arbitragem Obrigatéria para determinacio de servigos
minimos

Assunto: GREVE na CARRIS - Companhia de CARRIS de Ferro de Lisboa, EM, SA| FECTRANS - Federacio
dos Sindicatos dos Transportes e Comunica¢des|«Periodo_da_Greves| PEDIDO DE
ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINACAQ DE SERVICOS MiNIMOS.

ACORDAO
I- ANTECEDENTES E FACTOS

1. A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio de 25 de novembro de 2025, dirigida pela
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT) & Secretiria-Geral do Conselho
Econémico Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela FECTRANS

Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus
representados na CARRIS - Companhia de CARRIS de Ferro de Lisboa, EM, SA, estando a execucio da

greve prevista nos seguintes termos
«Periodo_da_Greve»: 11 de dezembro de 2025", nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2.Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho, foi realizada reuniio nas

instalagbes da DGERT, no dia 26 de novembro de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos ai

presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o

periodo de greve.

3. Estd em causa uma empresa do Sector Empresarial do Estado, razio por que o litigio em causa deve
ser apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b} do n.2 4 do artigo 538.2 do Cédigo

do Trabalho.
I1 - TRIBUNAL ARBITRAL

4.0 Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 259/2009, de

25 de setembro, com a seguinte composigao:

- Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia
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- Arbitro dos trabalhadores: Ricardo Ferreira da Silva
- Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo

5.0 Tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 2 de dezembro de 2025,
pelas 10h00, seguindo-se a audigio dos representantes do empregador e do sindicato, cujas credenciais

foram juntas aos autos.
Compareceram, em representagéo das respetivas entidades e pela ordem de audicio:
Pela«Sindicatos»:
» Manuel Silva Leal
» Ricardo Albuquerque
Pela «<Empresa»
¢ Ana Maria Santos Gouveia Lopes
e Luis Miguel Gongalves de Oliveira
6. Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores reiteraram a sua posigdo sobre os servigos

minimos ja expressa na reuniao da DGERT.

111 - ENQUADRAMENTO JURIDICO FUNDAMENTACAQ

7. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito 4 greve dos trabalhadores (n.2 1 do
artigo 57.2 CRP), remetendo para a lei “a defini¢io das condigdes de prestagio, durante a greve de
servigos necessarios a seguranga e manutengio de equipamentos e instalagdes, bem como de Servigos
minimos indispensaveis para acorrer & satisfagio de necessidades sociais impreteriveis” (n.? 3 do artigo
57.2CRP).

O direito & greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como o direito A circulagio, o direito a sailde, o direito ao trabalho ou o direito 3

educagdo.

Ndo existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma

situagdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicacio concreta.
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8. No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacio de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a “prestagdo dos servigos minimos” indispensaveis 3 satisfacio

de “necessidades sociais impreteriveis” no setor em causa (n.% 1 e 2 do art. 537.2 do CT).

De acordo com o disposto na alinea h) do n.? 2 do mesmo artigo, os “Transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros
alimentares deterioraveis e a bens essenciais 4 economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e
descargas” integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar em

causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do art. 538, n® 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principic da proporcionalidade
(sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, JORGE BACELAR GOUVEIA, “Manual de Direito
Constitucional”, Il, 7.2 ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 e ss.).

9. A luz do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa e dos n.? 1 do artigo
537.2 e n.2 5 do artigo 538.2 do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagio do servigo
de transportes deve ser acompanhada da definigdo dos servigos minimos, no respeito dos principios da
necessidade, da adequagio e da proporcionalidade e na medida do estritamente necessirio 3

salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, é evidente que se pode considerar viavel, em
abstrato, a pretensdo, apresentada pela entidade empregadora, de haver a definicio de servicos

minimos, uma vez que se trata de empresa de transporte publico rodovijrio.

Todavia, a definicdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um
carater excecional porque implica uma limitagiio do direito fundamental 3 greve, embora corresponda a

protegdo de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da importincia da protecdo dos direitos e
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagio do direito a greve,
nao configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto, sendo a definigao

de servigos minimos uma limitagio ao seu exercicio.

10. O Tribunal Arbitral, considerando o periodo da greve de um sé dia, 11 de dezembro de 2025, na

esteira de jurisprudéncia dominante, nio fixaria servicos minimos operacionais, dado o pouco impacto
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da greve, ndo s6 pela sua curta duragio, como por haver diversas alternativas de transportes, tratando-

se também de uma empresa que opera na grande Lisboa.

A verdade, porém, é que a anunciada greve surge num contexto diverso, qual seja o de uma “greve geral”,
convocada pelas duas grandes federagdes sindicais, pretendendo abranger todos os setores de atividade,
0 que reduz ou até elimina aquela possivel alternativa ao transporte rodoviario pablico prestada pela

entidade empregadora.

Decerto que o Tribunal Arbitral nao desconhece que, sendo uma greve, é provivel que as necessidades
sociais impreteriveis que os servigos minimos devem satisfazer se venham a colocar numa menor
medida dado o facto de, por ser geral, se prever que os utentes tomem outras medidas mais drasticas,

ndo ficando tio dependentes desses servigos minimos como sucederia se houvesse uma greve setorial.

Ainda assim, com esta margem de elevada incerteza, por haver um contexto de greve geral, julga-se

legitima a fixagdo de servicos minimos operacionais.

IV - DECISAO

11. Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, fixar os seguintes servigos mfnimos

2

quanto a “Greve entre as 00h00 e as 24h00 de 11 de dezembro de 2025”, nos termos seguintes:
- Funcionamento do transporte para cidadaos com mobilidade reduzida;

II-  Funcionamento do carro do fio e do pronto-socorro;

III-  Funcionamento do posto médico;

V- Funcionamento das seguintes carreiras, identificadas pelo seu nimero, a seguir se indicando o
nimero de viagens a fazer durante o periodo de greve, devendo a empresa alocar os meios
humanos e materiais para a sua efetivacio, mantendo a sua distribui¢cio proporcional conforme os
momentos do dia com maior e menor procura, tomando por referéncia a frequéncia horéria

prevista em cada carreira num dia normal de semana:
- carreira n.? 703: 129 viagens;
- carreira n.? 708: 115 viagens;
- carreira n.? 717: 162 viagens;
- carreira n.2 726: 128 viagens;
- carreira n.2 735: 162 viagens;

- carreira n.? 736: 165 viagens;
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- carreira n.2 738: 85 viagens;
- carreiran.2 751: 165 viagens;
- carreira n.2 755: 128 viagens;
- carreira n.? 758: 182 viagens;
- carreira n.2 760: 120 viagens;
- carreira n.? 767: 160 viagens.

V - Os trabalhadores em greve asseguram os servigos necessrios a seguranca e manutengio do
equipamento e instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de forga maior, exijam a

utilizacao dos meios disponibilizados pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM., S.A. (CARRIS);

VI - A FECTRANS devera identificar os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos minimaos

até 24 horas antes do inicio da greve; se o nio fizer tal faculdade devera ser exercida pela CARRIS.

Lisboa, 05/12/2025

Assinado por: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia
Num. de ldentificagio; 07343360
Data: 2025.12.05 17:00:56+00°00
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Arbitro Presidente

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia

Assinado de

Rlcardo farma digital

por Ricarda

Arbitro de Parte Trabalhadora Ferreira rereisdasi
da Silva 21208
Ricardo Ferreira da Silva R
Arbitro de Parte Empregadora
Nuno Alexandre da Silva Bernardo
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